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SPITALUL ORASENESC NOVACI

Oras Nov%ci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300

Tel.: 0253/466482,466484 Fax: 0253/466416
e-mail : gpitaluinovaci@yahoo.com

NR. [JF# 0 7 ()2 .2019.

ANUNT

Spitalul Orasenesc Novaci cu sediul in Novaci, str. Gruiului, nr.1, judetul Gorj,
organizeazi in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari si
completiri ulterioare si a Dispozitiei nr. 495/18.09.2015 privind Regulamentul de
organizare si desfisurare |a concursurilor emis de Primarul Orasului Novaci ,
concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmétorului post

- un post statistician medical Compartiment evaluare si statistici medicala

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la doncurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anunfului, respectiv pana la data de 14.03.2019 , ora
15,00 ,la secretariatul comisi¢i de concurs — BIROU RUNOS .

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a. cererea de inscriere [la concurs, adresatd managerului spitalului in care se
mentioneaza functia si postul pentru care doreste sd candideze ;

b. copia actului de identifate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor dare sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, copia documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale|postului;

d. carnet de munci, sau, diipi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si sau

in specialitatea studiilor], in copie ( documentele se solicitd numai pentru posturile
care necesitd vechime irl specialitate ) ;

e. cazierul judiciar- in original, din care si rezulte ci nu are antccedente penale care
sa 1l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

f. adeverintda  medicald | — in original, care s3 ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;




curriculum vitae - in

copie certificat de nas

chitantd de plati a ta
casieria Spitalului O

j. dosar plastic cu sind ;
Actele prevazute la lit.
verificarii conformitatii copi
Adeverinia care atestd
emitentului si calitatea acest

CONDITII GENERALE

original;

tere , certificat de cidsatorie daci este cazul ;

xei de concurs in cuantum de 150 lei, taxd care se achita la
isenesc Novaci

b), ¢), d) h) vor fi prezentate si in original in vederca

ilor cu acestea, de citre secretarul comisiei de concurs.

starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele

uia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui |
conditii generale:
a) are cetitenia romana
statelor apartindnd Spatiului

post vacant, persoanele trebuie sa indeplineascad urmatoarele

cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

FEconomic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba rornﬁlpé, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reg]
d) are capacitate deplina
e) are o stare de sénitat
pe baza adeverintei medical
abilitate;
f) indeplineste conditiil
specifice potrivit cerintelor pé
g) nu a fost condamy
umanititii, contra statului ori
care impiedicd Inféptuirea ji
infractiuni savarsite cu intent
exceptia situatiei in care a inte

CONDITII SPECIF1(

lementatd de prevederile legale;

de exercitiu,

e corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
> eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

¢ de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii

ystului scos la concurs;
atd  definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra

contra autorititil, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,

istifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
le, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

rvenit reabilitarea.

E DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- pentru postul de statistician medical Compartiment evaluare si statistici medicala

a) Diploma de studii medii
b) Diploma/certificat/adevq
validare si prelucrare
informaticd/ matematicy

¢) minim 6 luni vechime in
TIPUL PROBELOR DE CONCU

de specialitate sau diploma de studii medii
srintd curs de utilizare calculator / operator introducere

date sau atestat profesional in una din specialititile
- informatici

specialitate
RS, LOCUL ., DATA S! ORA DESFASURARII ACESTORA

Concursul consti in 3 etapF succesive, dupi cum urmeazi:

- pentru postul de statisticiaz

1 medical Compartiment evaluare si statisticd medicali




b) proba scrisé|in data de ; 25.03.2019, ora 09,00

a) seléctia dosarelor de inscriere ; 18.03.2019, ora 15,00
Lta de :29.03.2019, ora (9,00

c) interviul in

Etapele de desfasurare :
a) Selectia dosarelor|de inscriere —

in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirdril termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarelc de concurs, pe
baza indeplinirii conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatul selectarii
dosarelor de inscriére se afiseazd cu mentiunea admis sau respins, insotit, dupa
caz , de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia, in termen de o zi lucritoare de la data selectarii doarelor.

in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditilor de participare la
concurs ,in termen|de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba_scrisi . Infrebirile se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs. Durata propei scrise se stabileste de comisia de concurs §i nu poate
depisi 3 ore.

Punctajul pentru prpba scrisd este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie| pentru sustinerea probei interviu,

c) Imterviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfigurarii acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la atoarea etapd, numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

1. abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2. capacitatea de analizi si sintez3 ;
3. motivatia candidatylui .

Punctajul pentru proba jinterviu este de maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi |la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50

puncte.

Comunicarea rezultatelpr la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdriy candidat i a mentiunii admis sau respins, prin afisare la
sediu $i pe pagina de interpet a spitalului, in termen de maxim o zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe. .

In termen de cel mult o |zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor la proba scrisa
si interviu ,se pot depune |contestaii de citre candidatii nemultumiti. Comisia de
solutionare a contestatilor|va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de |depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la




" contestatiile depuse s¢ face prin afigarea la sediu si pe pagina de internet a spitalului,
imediat dupa solutioqgrea contestatilor.

Candidatii nemulfumi de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale| ale concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a
spitalului dupa expirarea termenului legal de contestatie si dupa caz ,de solufionare a
contestatilor de la proba interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat §i a mentiunii admis sau respins.

Locul de desfiasurare zL concursurilor ( proba scrisa si interviu ) este la sediul
unitatii , sala de sedinti |

Prezenta in sald pehtru proba scrisd si interviu, se face pe bazi de cirtii de
identitate, cartii electonice de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematicii pentru concurs ;
- Calendarul de desfiasurare a concursului ;

Relatii suplimentarg se pot obtine Ia numirul de telefon 0253466482, int.112.




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT

PENTRU OCUPAREA

POSTULUI VACANT DE STATISTICIAN MEDICAL. COMPARTIMENT
: EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

NR. SPECIFICATIE DATA
CR AFISARII SI
T. PUBLICARI
128.02.2019 |
1. | Data limit4 Si ora pana la care | 14.03.2019,
se depun dosarele de|concurs | ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de{concurs | 18.03.2019,
de cétre comisia de concurs ORA 15,00
3. | Afigarea rezultatului selectiei | 19.03.2019
dosarelor de concurs [la sediul | ORA 15,00
spitalului Si pe pagira de
internet 4
4. | Depunere contestatii pentru | 20.03.2019,
rezultatul selectiei dosarelor | ORA 15,00 /
5. | Solutionarea eventualelor |
contestatii depuse la
n?zultatul. selectiei doparelor 21.03.2019,
S1 comunicarea rezultatelor la
’ e e ORA 15,00
contestatii prin afiSarga Ia
sediul spitalului Si pe|pagina
de internet
6. | Proba scrisa 25.03.2019,
, ORA 09,00
7. | Afisarea rezultatului probei | 26.03.2019,
scrise la sediul spitaluflui Si pe | ORA 15,00
7 pagina de internet ]
8. | Depunere contestatii pentru | 27.03.2019,
rezultatul probei scris¢ | ORA 15,00




9. | Solutionarea eventualelor

contestatii depuse pentru 28.03.2019,
rezultatul probei scrise Si ORA 15, 00
comunicarea rezyltatelor la
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului 5{1 pe pagina
| | de internet

10, LProba interviu

29.03.2019, |
ORA 09,00
11. | Afisarea rezultatu{ui probei | 01.04.2019,

interviu la sediul spitalului sSi | ORA 15,00
| pe pagina de internet
12. | Depunere contestj}ii pentru | 02.04.2019,

rezultatul probei interviu ORA 15,00 |
13. | Solutionarea eventualelor 03.04.2019,
contestatii depuseil‘jentru ORA 15,00

rezultatul probei interviu Si
comunicarea rezulfatelor la
contestatii prin afiSarca la
sediul spitalului Si pe pagina
| ! de internet |

14. | Afisarea rezultateloy finale Ia [ 03.04.2019,

sediul spitalului Si pe pagina | ORA 15,00

de internet 1

BIROU RUNOS
Ec. Floreg Mirela




- SPITALUL ORASE\IESC NOVACI

\ Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300

Tel.: 025%466482,466484 Fax: 0253/466416

e-mail : spitaluinovaci@yahoo.com

EMATICA $I BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUFAREA POSTULU! VACANT DE STATISTICIAN MEDICAL LA COMPARTIMENT EVALUARE $!

“v o

. ambulatoriu spital

7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

STATISTICA MEDICALA

Inregistrare si raportare statistics a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continua i gpitalizare de zi

Datele din foaia de observatie clinica generali care formeaza setul minim de date la
nivel de pacient pentru spitalizare continua

Datele din foaia de observiatie clinicd generald care formeazd setul minim de date la
nivel de pacient pentru spifalizare de zi

Reguli de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi
Inregistrare i raportare statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
ambulatoriu Vi ‘

Inregistrarea si raportarea cpncediilor medicale acordate la externare sau in

Titlul VII Spitale
Titlul VIIT Asigurari sociale|de sindtate

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
Drepturile pacientului
Decontul de cheltuieli pentru| serviciile medicale
Asigurati
Documentele justificative priyind dobandirea calitafii de asigurat
fncetare calitate de asigurat si| drepturile de asigurare

Utilizarea calculatorului

Cunostiinte la nivel mediu sistem informatic platforma PIAS, sistemul XML
Pachetul Microsoft Office

BIBLIOGRAFIE

1.

2.
3

Legea 95/2006 privind reformal in domeniul sanatitii cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul MS CNAS nr.397/836/2018 Norme metodologice de aplicare a HG 140/2018
Ordinului nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea §i raportarea statisticd a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu
modificirile si completarile ulteribare .
Hotéirdrea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a




€

9.
10.
11.

dispozitivelor medigale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate pentru anii
2018-2019

Ordinul nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite

Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de sandtate cu modificarile i completirile ulterioare

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulafie a acestor date actualizata

Legea nr. 46/2003, l¢gea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare

Microsoft Windows XP Steve Johnson Perspection, Inc. ed. Teora
Invata singur Microsoft EXCEL, Microsoft WORD — Mariana Milosescu , Ed. Teora

Sistemul DRG - site {-ul www.drg.ro Manual de utilizare Sistemul Informatic unic
integrat al asigurérilor de sinitate din Rominia , aplicatia de raportare pentru spitale,
Manual de utilizare disponibil la http//siui.casan.ro/cnas/siui3.7/ manual

12. Portal CNAS -SIUI . Sistem Informatic Unic Integrat ( platforma PIAS)

DIRECTOR FINANCIAR — CONTABIL
Ec. Sucitu Ramona - B;Za
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